Jafnlaunastefna Horgarsveitar

Horgarsveit leggur metnad sinn i ad tryggja 6llum starfsménnum jofn laun og sému kjor fyrir somu
eda jafnverdmeet storf 6had kyni, pannig ad launamunur sé ekki til stadar. Umfang
jafnlaunastefnunnar tekur til allra starfsmanna Horgarsveitar.

Markmid Horgarsveitar er ad vera eftirsdttur vinnustadur par sem kynin hafa jofn teekifeeri i starfi.

Laun eru akvordud i samraemi vid starfsmat Samband islenskra sveitarfélaga par sem menntun haefni
og reynsla, 6had kyni eda 6rum dmadlaefnalegum astaedum, er metin. Starfslysingar eru til fyrir 6l
storf par sem fram kemur hvada menntun, haefni og reynsla er farid fram a.

Sveitarstjori ber abyrgd a launastefnu og jafnlaunastefnu sveitarfélagsins og ad peim lagalegu kréfum
og 68rum krofum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Hann ber einnig dbyrgd a ad
verklagsreglum um akvoérdun launa sé framfylgt.

Samkomulag hefur verid gert vid vottunaradila um ad gera arlega uttekt 4 jafnlaunastefnu og kerfi
Horgarsveitar. Geri vottunaradili 4 einhverjum timapunkti athugasemdir vardandi launasamsetningu
einhverra starfa mun samsetning vera endurskodud i kjolfar abendingar og gerdar urbaetur fyrir
naestu Utborgun launa. Horgarsveit hefur skjalfest, innleitt, og heitir ad vidhalda og beaeta stodugt
stjornun jafnlaunakerfis i samraemi vid krofur {ST85:2012 stadalsins.

Horgdrsveit hefur i pessu samhengi innleitt verklag og skilgreint viomid vié akvérdun launa par sem
hver og einn faer greitt fyrir starf sitt Ut fra verdmeeti pess 6had kyni eda 66rum dmadlefnalegum
astaedum. Horgarsveit skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlaunastefnunni i hvivetna.

A grunni nys lagaramma hefur Hérgarsveit skuldbundid sig ad:
- Skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum iST 85:2012.

- Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni @ ari par sem borin eru saman jafnverdmaet storf og
athugad hvort meelist munur a launum eftir kyni og kynna helstu nidurstédur fyrir starfsfélki.

- Bregdast vid outskyrdum launamun med Urbétum, stodugum umbdtum og eftirliti. - Gera innri
uttekt og halda ryni stjérnenda arlega.

- Fylgja videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima skv. [6gum
150/2020 og reglugerd 1030/2017.

- Forstodumenn kynna stefnuna fyrir nyjum starfsmoénnum

- Kynna stefnuna arlega fyrir starfsmonnum Hoérgarsveitar. Stefnan skal einnig vera almenningi
adgengileg 4 heimasidu Horgarsveitar.

Sampykkt i félagsmala- og jafnréttisnefnd Horgarsveitar 25.04.2022

Stadfest i sveitarstjorn Horgarsveitar 28.04.2022



