Jafnreéttisaaetlun Horgarsveitar 2022-2026

Jafnréttisaztlun Horgarsveitar byggir a logum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
nr. 150/2020. | peim l6gum er kvedid & um ad sveitarfelog skuli skipa jafnréttisnefnd
og gera jafnreéttisaztlun.

Markmidid med pessari aztlun er ad studla ad jafnri stodu kynjanna i Horgarsveit.
pvi skal jafna moguleika kynja til ad nyta sér pad lagalegajafnrétti sem er til stadar.

Jafnréttisasetlunin tekur til stjornkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins annars vegar
og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita ibGum
bess. Flétta skal jafnréttissjonarmid inn i starfsemi sveitarfélagsins og skal 6ll
stefnumotunarvinna hafa kynjasampeettingu ad leidarljosi.

Jafnréttisaeetlunin skuldbindur sveitarstjorn sig til pess ad vinna ad jafnrétti kynjanna
& premur meginsvidum: innan stjornkerfis, & medal starfsmanna og i pjonustu vid
ibda.

1. kafli Stjérnkerfi Horgarsveitar

Markmid:

A0 tryggja lydraedislega stjdrnunarheetti og jafnrétti kynjanna i Horgarsveit med pvi
ad patttaka og ahrif kynja seu sem jofnust og jafnt tillit sé tekid til sjonarmida og
parfa allra ibua.

Leidir:

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum sveitarfélagsins skal pess gett ad hlutfoll
kynja seu sem jofnust og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad
reda.

Jafnrétti kynja skal haft ad leidarljési pegar valdir eru fulltrdar i vinnuhopa til
undirbdnings stefnumotunar og meirihattar akvardana.

Kynjasampattingu skal hafa ad leidarljosi vid stefnumotun og aatlanagerd. pad skal
gert med fyrirmaelum fra sveitarstjorn til peirra adila sem vid & og eftirliti
sveitarstjornar um ad svo sé gert.

Abyrga:
Sveitarstjorn. begar vikid er frd 40% reglunni vegna dkvedna adstedna verdur ad
leggja fram skriflegan rokstudning fyrir pvi.



2. kafli Starfsmannamal

Markmid:

Tryggja ad kynin njoti jafnréttis & vinnustodum sveitarfelagsins.

A0 Horgarsveit sé eftirséttur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi er virt og
unnid markvisst ad jafna stodu kynjanna med stédugum umbadtum.

Koma i veg fyrir mismunun & einhvern hatt.

Leidir:

Auglysingar:

Atvinnuauglysingar sveitarfélagsins skulu vera kynhlutlausar og i peim vitnad i
jafnréttisstefnu Horgarsveitar, svo pad megi vera ljost ad laus storf standi 6llum
kynjum til boda og jafnframt hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i vidkomandi
starfsgrein ad saekja um.

R&dningar:

Vid radningar hja Horgarsveit skulu jafnréttissjonarmid metin til jafns vid 6nnur
sjonarmid pegar radid er i stodurnar. Til ad jafna hlut kynjanna skal reglan vera st ad
standi valid & milli jafnhaefra umsakjenda af gagnstedu kyni skal s& radinn sem er af
pvi kyni sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein.

Kjor: Kynin skulu njéta somu kjara fyrir smu eda jafnveromaet storf. Allar
akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast & mélefnalegum forsendum, 6had
kyni. Gera skal launakénnun ad minnsta kosti einu sinni a kjortimabili til ad tryggja
ad svo sé. Komi launamisrétti i 1jos skal leidrétta pad strax.

Starfsadstaedur, starfsproun og simenntun: Vinnuadstaedur skulu taka mid af porfum
kynja. Vid Uthlutun verkefna, tilfeerslur i stérfum og uppsagnir skal tryggt adkynjum
sé ekki mismunad.

Kynferdisleg areitni: Skriflegar vinnureglur um vidbrdgd til ad koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni & vinnustddum skulu
avallt liggja fyrir & vinnustddum sveitarfélagsins. Yfirmanni & hverjum vinnustad
sveitarfélagsins ber ad tryggja med fyrirbyggjandi hetti ad koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega &reitni & sinum vinnustad.

Sé yfirmanni eda trinadarmanni gert vidvart um kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega areitni ber viokomanda ad binda tafarlaust enda & hana. Sé
yfirmadur sjalfur akerdur fyrir slikt athafi er hann vanhafur til ad taka akvardanir i
tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan a medferd malsins stendur. Sveitarstjorn
skal pa fela 6drum adila ad taka slikar akvardanir.

Polandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til. Endurtekin og
alvarleg areitni vardar aminningu eda brottrekstur ar starfi.

Abyrgd:
Forstddumenn stofnana.

3. kafli bjonusta

Markmid:

A0 flétta jafnréttis- og kynjasampeettingasjonarmid inn i alla pjonustu Horgarsveitar
bannig ad hun yti undir jafnrétti medal ibla sveitarfélagsins og ad kynin eigijafnan
adgang ad pjonustu sveitarfélagsins.

Leidir:

Vid akvardanir um tilhégun pjonustu skal taka tryggja ad kynjum sé ekki mismunad
0g geeta ad ahrifum hennar & stédu kynjanna. Kyngreina skal upplysingar i skyrslum
og kénnunum um pjonustu sveitarféelagsins og skal sveitarstjorn tryggja adsvo sé
gert reglulega og hefur eftirlit med pvi.

Styrkir til félagssamtaka eru bundnir peim skilyrdum ad kynjum sé ekki mismunad.

Abyrgd:
Sveitarstjorn og félagsmala- og jafnréttisnefnd.



4. kafli Uppeldis- iprétta- og tomstundastarf, menntun og skolastarf

Markmid:

Allt uppeldis- og tomstundastarf og 61 menntun og skolastarf, sem er & abyrgd
Horgarsveitar og stofnana hennar, skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljési.
Skolastarfid skal leitast vid ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn
neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kynjanna og skadlegum utanadkomandi
ahrifum.

Leidir:

Jafnréttisfreedsla skal fara fram & 6llum skolastigum ar hvert, par sem m.a. ber ad
leitast vio ad tryggja jakvaeda sjalfsmynd nemenda 6had kyni.

Kennslu- og namsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. |
nams- og starfsfreedslu og vid radgjof skdlum skulu bérn 6had kyni hljota freedslu &
radgjof i tengslum vid sému storf.

Hvetja skal bérn og unglinga til ad reekta sérkenni sin og persénuproska an tillits til
hefdbundinna stadalimynda kynjanna.

Abyrgd:
Skolastjorar og stjornendur félags- og tomstundastarfs.

5. kafli Eftirfylgni

Félagsmala- og jafnréttisnefnd Horgarsveitar sinnir jafnréttismalum innan
sveitarfélagsins samkvaemt I6gum nr. 150/2020. Nefndin skal vera radgefandi fyrir
sveitarstjorn Horgarsveitar i malum er varda jafnrétti kvenna og karla og hafa
frumkveedi ad sérstokum adgerdum til ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt ibdanna.
Félagsmala- og jafnréttisnefnd hefur eftirlit med framkvaemd jafnréttisstefnunnar og
kynningu & henni, medal annars medal ibua sveitarfélagsins

Jafnréttisaeetlun skal endurskoda ekki sjaldnar en i upphafi hvers kjértimabils
sveitarstjornar.

Sampykkt af félagsmala- og jafnréttisnefnd 18.april.2023

Stadfest af sveitarstjorn 27.april 2023



